ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &ramlésérol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérél szol6 AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet)
el6irja, hogy az Adatkezel6 megfelels intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthet6 és
kénnyen hozzéférheté formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva nydjtsa, tovabbéa hogy az
Adatkezel6 el6segiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét az informéciés oOnrendelkezési jogrol és az
informéci6szabadségrol 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az aldbbiakban olvashaté tajékoztatassal e jogszabalyi kételezettséginknek teszink eleget.

A tajékoztatast k6zzé kell tenni az Egyéni véllalkozés honlapjén, vagy az érintett szerhély részére
kérésére meg kell kildeni.

|. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Egyéni vallalkozas neve: DEL-ALFOLDI KEMENYSEPRO MESTER, Pesti Daniel Jend e.v.
Székhely: 6440 Janoshalma Kérhaz u. 11/a.

Nyilvantartasi szam: 58281116

Adoszam: 4549975653-2-23

Képviseld: Pesti Daniel Jen6

Telefonszam: 06-30-548-1369

E-mail cim: delalfoldikemenysepro@gmail.com

Honlap: www.dél-alféldikémeényseprd.hu

(a tovabbiakban: egyéni vallalkozas)

Il. FEJEZET ,
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezese, de szlikséges a
tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kovetkezé tajékoztatast adjuk:

1. Egyéni vallalkozasunk IT szolgaltatdja

Az Egyéni Vallalkozas a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozét nem vesz igénybe,
az IT szolgaltatasokat (tarhely szolgaltatas) maga az Egyéni vallalkozas biztositja, kezeli a honlapon
megadott személyes adatokat, az altala végzett mivelet a szemelyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezo: :
Egyéni véllalkozas neve: DEL-ALFOLDI KEMENYSEPRO MESTER, Pesti Daniel Jen6 e.v.
Székhely: 6440 Janoshalma Kérhaz u. 11/a

Nyilvantartasi szam: 58281116

Addszam: 45499753-2-23

Képviseld: Pesti Daniel Jend

Telefonszam: 06-30-548-1369



2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez szikséges
szemeélyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszallitia a
termeket.

Ezen szolgaltatok:

Magyar Posta

lll. FEJEZET

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) Az Egyéni vallalkozas munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé
alabbi adatait:

1. név

2. sziletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezé idépontja,

17. munkakeér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének ¢sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. amunkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat, '

23. a munkavallalé munkajanak éertékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének madja, indokai,

25. munkakértél fuggéen erkélcsi bizonyitvanya

26. a munkakdéri alkalmassagi vizsgalatok ¢sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kodlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,
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28. kulfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezesét és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben régzitett adatokat;

30. a joleti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghataroz6 rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegsegre es szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvenykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatéi jogkér gyakorldja, az Egyéni
véllalkozas munkaigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

(5) Az Egyéni vallalkozas tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalék személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kévetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoini kell, hogy az adatkezelés a Munka
térvénykdnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajekoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyulé tesztlapok a munkéltaté mind a munkaviszony
létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyertelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekéeben csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholégiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok
nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim modon térténik az adatok
feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa , munkakér
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A szemeélyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz(inését kdveto 3 év.



3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezo6roél készitett munkaltatoi feliegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Egyeni vallalkozasnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idotartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezék személyes adatait torolni kell. ToroIni kell annak adatait is, aki jelentkezesét,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és o6nkéntes hozzéjarulasa alapjan 6rizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kerni
a jelentkezdktol.

4. E-mail fi6k hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) E-mail cimet és fidkot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsék egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté
képviseletében levelezzenek az tugyfelekkel, mas szemelyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorl6ja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés kérulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elétt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltati érdek miatt
kerill sor az ellenérzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint
kertlhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyitt jardé adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl es
targyaboél kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkul vizsgalhatja.
(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fickot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyuttmiikodésének hianya esetén a szemelyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellendrzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairél sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Egyéni vallalkozas dltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellataséra hasznalhatja,
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ezek magancell hasznalatat az Egyéni véllalkozads megtiltia, ezen eszk®zékén a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatia. A munkaltatd ezen
eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltatd altali ellenbrzésére és
jogkévetkezmeényire egyebekben az elébbi1.4. pont rendelkezései iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Egyéni vallalkozas nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultia az Egyéni vallalkozas, a regisztracié soran a tarsasagra utaldé azonositét, jelszét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a regisztracidhoz, a
munkaviszony megszlinésekor azok toriését kdteles kezdeményezni az Egyeni vallalkozas.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltat6 nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatdé, és a munkaltaté valamennyi kimené hivas
hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatdé hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a maganceélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté eléirhatja, hogy a magancélt hivasok koéltségeit a munkavallalo
viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.
8. GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaloi kételezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett Gtvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat ideje.

(3) Az ellenérzés csak munkaidSben térténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok féldrajzi helyzete
munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont
rendelkezései iranyadok.

e IV. FEJEZET :
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok nyilvantartasa

(1) Az Egyéni vallalkozas szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,
megszlinése, szerzdédési kedvezmeény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott
természetes személy nevét, szlletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonosito jelét,
adészamat, vallalkozoi, Gstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(0gyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak),
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotéséet
megeldézéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikseges. A személyes adatok
cimzettjei: az Egyéni vallalkozas ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,



kényvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok
kezelésének id6tartama: a szerzédés megsziinését kdvetd 7 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoini kell, hogy az adatkezelés a szerzédés
teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is.

(3) Az érintettet személyes adatdi adatfeldogozoé részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

2. Jogi személy iigyfelek, vevsk, szallitok természetes személy képviselSinek elérhetSségi
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Egyéni véllalkozas jogi személy partnerével kotott
szerzédés teljesitése, Uizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Egyeéni vallalkozas
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselSi
minéségének fennallasat kovetd 5 évig.

y V. FEJEZET ;
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Egyéni vallalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zas) céljabdl kezeli a vevoként, szallitoként vele uzleti
kapcsolatba léps természetes személyek térvényben meghatérozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adéroél szo6lé 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulondsen: addszam,
név, cim, adézasi statusz, a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mlveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé és a rendelkezes
végrehajtasat igazol6 személy, valamint a szervezettél fuggben az ellendr aldirasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a
befizeté aldirasa, a személyi jovedelemadorodl szold 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozdi
igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama, ad6azonosito jel.

(2) A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Egyéni vallalkozas ado6zasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellat6  munkavallaléi  és
adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(1) Az Egyéni vallalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimen, torvényben elirt ad6 es
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoéeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij (gyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részestlék — adétorvenyekben elSirt személyes
adatait, akikkel kifizeti (2017:CL. térvény az adézas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilén is kiemelve ebbdl: a természetes szemely
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a fitulust is), nemet,
dllampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét
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(TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Egyéni vallalkozas
kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozé adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
Ugyintézés) céljabdl.

(2) A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kbvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Egyéni vallalkozas adézasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. A Levéltari térvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) Az Egyéni vallalkozas jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kéziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmeérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari
torvény) szerint maradand¢ értékiinek minésulé iratait abbél a célbél, hogy az Egyéni vallalkozas
irattari anyaganak maradandé értékl része épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei
szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény iranyado.

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Egyéni vallalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és
terrorizmus-finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa céljabdl kezeli tigyfelei,
ezek kepviselbi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megelézésérél és megakadalyozasardl szolé 2017. évi LIl
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
utdnevét, b) sziiletési csaladi és utonevét, c) allampolgarsagat, d) sziletési helyét,
idejet, e) anyja szlletési nevét, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Egyéni vallalkozas ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, az Egyéni vallalkozas vezetbje és az
Egyéni vallalkozas Pmt. szerinti kijel6lt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uzleti kapcsolat megsziinésétdl,
illetve az tgyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

. . VI.FEJEZET
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetéség és atlathatésag kedvéért réviden réviden dsszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozoé részletes tajékoztatast a kdvetkezd fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozédashoz valé jog :
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefiiggé tényekrél és

informaciokrél az adatkezelés megkezdését megeldzéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)
A részletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga



Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatéarozott kapcsolodd informaciokhoz
hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).
A részletszabalyokrél a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatian késedelem nélkul helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténé —
kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkil torélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkal
torolie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljestinek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezd fejezetben adunk tajekoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot koézolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznélt, géppel olvashato6
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés koézerdekl vagy az
Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében vegzett feladat
végrehajtasahoz szlkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikseg.

(Rendelet 21. cikk) '

A részletszabalyokrol a kévetkezo fejezetben adunk tajekoztatast.



Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel ¢sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatjia az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezo fejezetben adunk tajekoztatast.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kulonosen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felugyeleti hatésag
ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben, vagy ha a felugyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belul nem tajékoztatia az érintettet a benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejlemenyekrol vagy annak eredményeérdl.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezé fejezetben adunk tajekoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsertettek az e rendelet szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)
A részletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

/ _ VII.FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz valé jog :
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdéset megelézéen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik
1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettd gy(ijtik, az adatkezel6 a személyes

adatok megszerzésének idépontjaban az eérintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciok
mindegyiket:



a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetésegei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulé adatkezelés
esetén, az adatkezel6é vagy harmadik fél jogos érdekei,

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldseégi hatarozatanak
léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garanciak
megjelolése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalo moédokra vagy az azok
elérhetéségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathat6 adatkezelést biztositsa, az érintettet
a kévetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarél;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban térténé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasanak jogarol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizait doéntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhaté kdvetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezelb a személyes adatokon a gytijtéstk céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelest
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézoen téjékoztatnia kell az érintettet errél az eltéré célrol
és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciorél.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintett6| szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésere
bocsatja a kdvetkezd informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel képviselsjének a kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a szemelyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy
a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és
alkalmas garanciak megjellése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére' szolgalé moédokra
vagy az elérhetéségukre valé hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz szukseges kovetkezd kiegészité
informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;
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b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az’érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban valé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
értheté informéaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kévetkezményekkel bir.

3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a szemeélyes adatok kezelésének konkrét kortlményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszer( hataridén, de legkésébb egy hdnapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy :

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal
valé kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésik céljatdl eltérd célbél tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrol
és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaciérol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forg6 informaciék rendelkezésre bocsatasa lehetetiennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne, kulénosen a kézérdek(l archivalas céljabél, tudomanyos és térténelmi
kutatasi celbol vagy statisztikai célbél, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdéseében emlitett kotelezettség valoszintsithetéen lehetetienné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfelelé
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzéset vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé intézkedésekrol
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi

kotelezettseg alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kételezettséget is, bizalmasnak kell
maradnia.

(Rendelet 14. cikk)
Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kuléndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket; :

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasanak joga;
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g) ha az adatokat nem az érintettd! gydijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthetd informéaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kdvetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet reszere tortend
tovabbitasara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapulé, észszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be
a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkoz6 jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A toriéshez valod jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatian kesedelem nélkal tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbol a célbdl, amelybél azokat gydjtotték vagy mas
madon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésenek a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszeri ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez toroini kell;

f) a személyes adatok gyujtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdéseben emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont érteimében azt
toroini koteles, az elérheté technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az észszerlien elvarhatod Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel6 Adatkezeléket, hogy az érintett kérelmezte téluk a széban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlesét.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés szikseges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa celjabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségigy teriletét érintd kozérdek alapjan; j

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekd archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valoszintsithetéen lehetetienné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)



Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel® ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes; és az érintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

C) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerill, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védeiméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Uni6, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébél lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja. :
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul;
és

b) az adatkezelés automatizalt modon térténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog 1. pont szerinti gyakorlésa soran az érintett jogosult arra,

hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozétti kézvetlen
tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdekii vagy
az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
vegrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.
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2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ré vonatkozé személyes adatok e célbél torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében térténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkéstbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyeértelmlien és minden
mas informaciétél elkuldnitve kell megjeleniteni.

5. Az informéciés tarsadalommal ¢sszefiigg szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolédoan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valoé jogot miszaki elsirasokon alapulé
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél kerl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdeki okbol végzett feladat végrehaijtasa érdekében van szlkseg.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szlkséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6évé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld kételes megfelel6 intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyuijtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdéseben emlitett kulonleges kategoériain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfelel6 intézkedések megtételére kerilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unidés vagy tagallami jog jogalkotasi
intezkedesekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évé rendelkezései tekintetében
az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6
jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szilkséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
blntetéjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegeté veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megeldzését;
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e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos koézérdeki célkitiizései, kuléndsen az Unid
vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
kéltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségigyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a bir6i fuggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban- emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kévetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatélyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatian hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzé
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategériginak meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait, !

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrél, kivéve, ha ez
hatréanyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatia az
erintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozoIni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezd feltételek
barmelyike teljesl:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kuléndsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaféresre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat:

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat
a tovabbiakban valészin(sithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felugyeleti
hatésag, miutan merlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészintsithetéen magas kockazattal jar-
e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatia a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljestilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy bir6sagi jogorvoslatok sérelme nélkl, minden érintett jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatosagnal - killéndsen a szokasos tartézkodasi helye, a



munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birésagi jogorvosiattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony biréséagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nelkal, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kételezo erejli dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok serelme nelkdl, minden
érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetekes
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beltl nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredmeényeérdl.

3. Afelugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felugyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birésaga elé6tt kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testilet elézoleg véleményt bocsatott ki vagy dontest hozott,
a felugyeleti hatésag kételes ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz valé
jog

1. Arendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birésagi tra tartozé jogorvoslatok — koztik a
felugyeleti hatosagnal térténd panasztételhez valé, Rendelet 77. cikk szerinti jog - sérelme nélkil,
minden érintett hatékony birésagi jogorvosiatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithaté az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is, kiveve, ha az
adatkezelé vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljar6 kdzhatalmi
szerve.

(Rendelet 79. cikk)

. _ VIII. FEJEZET !
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésetdl
szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman
hozott intézkedésekrdl.

2. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasar6l az Adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hoénapon beltl
tajékoztatja az érintettet. :

3. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keri. .

4. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely
felugyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.
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5. Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairdl sz6l6
tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kulénosen ismétlédé jellege miatt — talzé, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informécio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft dsszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezelét terheli.

6. Ha az Adatkezelének megalapozott kétseégei vannak a kérelmet benyuijté természetes szemely
kiletével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges
informaciok nyujtasat kérheti.

Janoshalma 2023.06.13.

DEL-ALFOLDI KEMENYSEPR® MESTER
Pesti Daniel Jend e.v.

17

-



ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Egyéni vallalkozas neve: DEL-ALFOLDI KEMENYSEPRO MESTER, Pesti Daniel Jend e.v.
Székhely: 6440 Janoshalma Kérhaz u. 11/a

Nyilvantartasi szam: 58281116

Addszam: 45499753-2-23

Képviseld: Pesti Daniel Jend

Telefonszam: 06-30-548-1369

E-mail cim: delalfoldikemenysepro@gmail.com

Honlap: www.dél-alféldikéményseprd.hu

(a tovabbiakban: Adatkezeld)
2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezel6 megfeleld informaciébiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak mddjait és
feltételeit.

Az Adatkezel6

m az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valdé jogosulatian
hozzaférés ellen.

m 2 személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalékkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

m a szemeélyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.,

m az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el,

m az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program atjan végzi, amely megfelel
az adatbiztonsag koévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kotétten,
ellenérzott korulmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
erdekében erre sziikséglk van,

m a szemelyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejové és
kimen6 kommunikacié ellendrzésérél,

m biztositja az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

= A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes tgyintézék
ferhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
3.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony |étesitéséhez, fenntartasahoz és
megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

(2) Az Egyéni vallalkozas munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabél kezeli a munkavallald
alabbi adatait: ;

1. név

2. szllletési név,,

. szllletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonosito jele,
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8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama, »

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba |épésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. féenykep,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelese,

24. a munkaviszony megszlinésének madja, indokai,

25. munkakortél fuggéen erkélcsi bizonyitvanya

26. a munkakéri alkalmasségi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és tnkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe veételéhez szukseges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatoi jogkdr gyakorléja, az Egyéni
vallalkozas munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

(5) Az Egyéni vallalkozas tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.
(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozoini kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szlkséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzéset, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmasségra, felkésziltségre iranyulé tesztiapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése elétt, mind pedig @ munkaviszony fennéllasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai,
vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzes soran felszinre kerllt adatok
nem kotheték az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok
feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez szlikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célia: munkaviszony létesitése, fenntartasa , munkakoér
betdltése.
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(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

3.3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezék személyes adatait toroini kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan &rizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6 adatkezelési
célia elérése érdekében szlikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetben kell kérni
a jelentkezoktdl.

3.4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Egyéni vallalkozas e-mail fiokot bocsat a munkavallal6é rendelkezésére — ezen e-mail cimet
és fiokot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az Ggyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kételezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzese.

(4) Az ellendérzésre a munkaltatéd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorl6ja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenérzés elétt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt
kertll sor az ellendrzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyitt jaré adatkezelessel
kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimebdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, €s nem
személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkal vizsgalhatja.
(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyuttmiikddésének hianya esetén a szemeélyes
adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.
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3.5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Egyeéni vallalkozas altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogeépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata ellatasara hasznalhatja,
ezek magancell hasznalatat az Egyéni véllalkozads megtiltia, ezen eszkdzdkén a munkavallalé
semmilyen személyes adatot, ‘levelezését nem kezelheti és nem tarolhatia. A munkaltatd ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellenérizheti.  Ezen eszk6z6k munkaltatd altali ellenbrzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 4. pont rendelkezései iranyadok.

3.6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célt munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkako¢ri feladatként az Egyeni vallalkozas nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultia az Egyeéni vallalkozas, a regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a regisztraciéhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok térlését koteles kezdeményezni az Egyéni vallalkozas.

(3) A munkavéllalé munkahelyi internet hasznalatdt a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a .4. pont rendelkezései iranyadok.

3.7. A vallalkozas mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezel.és

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélii hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkaveégzéssel Osszefuggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. Ez esetben az ellentrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélt hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koéltségeit a munkavallald
viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezmeényire a .4. pont rendelkezései iranyadok.

3.8. GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaidében térténhet és nem ellendrizheté a munkavallaldk foldrajzi helyzete
munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatoi ellendrzésre és jogkdvetkezményire a .4. pont
rendelkezései iranyadok.

4. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
4.1. Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok nyilvantartasa

(1) Az Egyéni vallalkozas szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,
megszlnése, szerzédési kedvezmeény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevdként, szallitoként szerzédott
természetes személy nevét, sziletési nevét, szuletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosité jelét,
adoszamat, vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja, térzsvasarlasi listak),
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését
megelézéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok
cimzettjei: az Egyéni vallalkozas ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi,
koényvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallal6i, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok
kezelésének idétartama: a szerz6dés megszlinését kdvetd 5 év.

21

L



(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozéini kell, hogy az adatkezelés a szerzédés
teljesitése jogcimeén alapul, az a tajekoztatas térténhet a szerzédésben is.
(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozo részére torténé atadasarol tajékoztatni kell.

4.2. Jogi személy ligyfelek, vevék, szallitok természetes személy képvisel6inek elérhetéségi
adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Egyéni vallalkozas jogi személy partnerevel kotott
szerz6dés teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridai: az Egyéni vallalkozas
tgyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az zleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
minéségének fennallasat kéveté 5 évig.

4.3. Az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) Az Egyéni vallalkozas az ugyfélszolgalataval torténé telefonos kommunikaciot az éertékesitesek,
szolgdltatasok teljesitése, illetve az arrél valé tajékoztatas céljabdl hangfelvétellel rOgZitl Ezen
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzajarulasat kell kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivas idépontja, a
rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériaii az Egyeéni vallalkozas
tgyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig 6rizzik. A rogzitett hanganyagok telefonszam és a beszélgetés
datuma alapjan visszakeresheték. Nem kell !!!

5. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
5.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Egyéni vallalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zas) céljabol kezeli a vevokent, szallitokent vele Gzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adoérol szo6ld 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulénésen: adészam,
név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrél szél6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mUveletet elrendelé személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazol6 személy, valamint a szervezettdl flggben az ellenér alairasa;, a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a
befizetd aldirdsa, a személyi jévedelemadordl sz6ld 1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama, adéazonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6étartama a jogalapot ad6 jogviszony
megszinését kévetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Egyéni vallalkozas addzasi, kényvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozoi. '

5.2. Kifizet6i adatkezelés
(2) Az Egyéni vallalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ado és

jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
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foglalkoztatottak, egyéb juttatésban részesulék — adétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel
kifizetéi (2017:CL. térvény az adodzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét
az Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
szemelyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a
természetes személy adobazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam).
Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az Egyéni vallalkozas kezelheti a
munkavallalok egészseégugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé
adatokat ad6 és jarulekkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés)
céljabol.

(2) A szemeélyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszlinését kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Egyéni vallalkozas ad6zasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozai.

5.3. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabél

(1) Az Egyéni vallalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és
terrorizmus-finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli tigyfelei,
ezek képviselbi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarél szoldé 2017. évi L.
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
uténevet, b) szlletési csaladi és utonevét, c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét,
idejét, e) anyja sziletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

(2) A személyes adatok cimzettiei: az Egyéni vallalkozas (gyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, az Egyéni vallalkozas vezetdje és az
Egyéni vallalkozas Pmt. szerinti kijel6lt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az izleti kapcsolat megsziinésétdl,
illetve az Ggyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

Adatkezel6 képviseldje

DEL-ALFOLDI KEMENYSEPRO MESTER
Pesti Daniel Jend e.v.

6440 Janoshalma, Korhaz u. 11/a
Ad6szam: 45499753-2-23; Nysz: 58281116
E-mail cim: delalfoldikemenysepro@gmail.com
Telefon: +36/30-548-1369
Banksz.:10402348-560627083-65721007

Kelt, Janoshalma, 2025. év 11. hé 06. nap
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